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10.6.6B-FSEPON-LO-2017-36 denominato : Unveiling Jewels

[ DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente
le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO I’ Avviso prot. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016, emanato nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale Plurifondo “Per la Scuola -competenze e ambienti per ’apprendimento”, a
titolarita del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca, approvato da parte della
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014 e successive modifiche e
integrazioni

VISTI 1 Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013relativo al Fondo Sociale Europeo:

VISTA la Delibera del Consiglio di istituto n. 74 del 25 /10/2017 con la quale é stato approvato
I’aggiornamento del PTOF a.s 2016/19

VISTO ” Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 del “Potenziamento dei percorsi di
alternanza scuola-lavoro”

VISTA la Nota Miur prot. Prot. n. AOODGEFID/182 10/01/2018 di autorizzazione
dell’intervento a valere sull’obiettivo/azione

“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro™. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione
Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5
VISTE le istruzioni e disposizioni per la realizzazione dei progetti finalizzati all’avviso, prot
0034815 del 15/02/2017, prot 0031732 del 25/07/2017, prot 0037199 del 13/11/2017, Manuale
operativo documentazione del 21/11/2017, prot. 0038115 del 18/12/2017

VISTE le delibere n° 2 del Collegio dei docenti dell’11/04/2017 e del Consiglio di Istituto n° 17 del
3/04/2017



VISTA la Delibera n. 88 del Consiglio di Istituto del 26/02/2018 di approvazione del Programma
annuale dell’esercizio finanziario 2018 nel quale & inserito il Progetto autorizzato e finanziato;
VISTA la Delibera n. 2 del Collegio Docenti del 06.03. 2018 di approvazione delle Griglie di
selezione dei1 Candidati Accompagnatori,

RILEVATA la necessita di impiegare tra il personale interno n® 1-2 docenti per lo svolgimento
dell’attivita di ACCOMPAGNATORE nell’ambito del progetto 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-36

denominato : Unveiling Jewels
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del seguente avviso
COMUNICA
che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale DOCENTE interno a
TEMPO INDETERMINATO in servizio presso I'ISIS “G. Maironi da Ponte” di Presezzo (BG) per
il Progetto PON 2014/20 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-36 denominato : Unveiling Jewels
da impiegare per le seguenti attivita :
- DOCENTE ACCOMPAGNATORE
Obiettivi generali del progetto
- Potenziare e qualificare 1 percorsi di alternanza scuola-lavoro all’estero
- potenziare negli studenti competenze linguistiche, professionali, socio-relazionali, culturali
- introdurre nei percorsi ASL all’estero un elemento di equita offrendo, grazie al presente

Progetto. I’opportunita di fare questo tipo di esperienza altamente formativa a quegli
student1 brillanti, meritevoli ma senza possibilita economiche per sostenerne le spese

PERIODO:
17 giugno — 14 luglio 2018
14 notti/15 giorni oppure 27 notti/28 giorni

Mansioni

1. Collaborare con il Tutor Interno e I’Agenzia Viaggi di riferimento nell’organizzazione e
gestione di tutte le fasi del viaggio gli aspetti relativi al soggiorno all’estero

2. Assistere e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero

3. Collaborare con 1 Tutor Interno (secondo accompagnatore), il Tutor Aziendale, le famiglie
ospitanti nel fornire assistenza agli studenti e risolvere le problematiche;

4. Collaborare con le agenzie di riferimento ed il Tutor Interno (secondo accompagnatore)
nell’organizzazione di attivita culturali e sociali da far svolgere agli studenti nel tempo
libero.



Al docente saranno riconosciuti : gratuita’ viaggio + vitto + alloggio + abbonamento mezzi di
trasporto.

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione tutti 1 docenti a tempo indeterminato
dell’ISIS Maironi da Ponte di Presezzo, di particolare e comprovata qualificazione professionale
mediante:

1.2 La domanda debitamente corredata, pena esclusione, da:

a) Allegato A - Domanda di partecipazione alla selezione per docenti dell’ISIS Maironi da
Ponte di Presezzo
Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:
- proprio curriculum vitae in formato europeo (Si specifica che saranno valutati solo i CV,
debitamente firmati, che riporteranno esclusivamente i titoli e le esperienze per cui ci si
candida);

- fotocopia firmata del documento di identificazione valido;
Allegato B- Scheda di valutazione dei titoli per 'incarico di Accompagnatore

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12.00 del giorno
20 marzo 2018 brevi manu presso 'ufficio protocollo di questa Istituzione scolastica.
Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

All’esterno della busta contenente la domanda, € necessario specificare
“Candidatura PON — SELEZIONE ACCOMPAGNATORE “Unveiling Jewels”

L’istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae, aggiornato, in formato europeo.

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

® pervenute oltre i termini previsti;
pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
sprovviste della firma in originale del candidato
sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo;
sprovviste degli allegati previsti dal presente bando;
presentate con modello diverso da quello allegato al presente bando;
presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando;
sprovviste dei titoli e competenze specificatamente richiesti.
pervenute via e-mail (PEO) o per fax.

2.3 Tutte le istanze dovranno essere firmate e contenere, pena I’esclusione, I’autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003

2.4 L’Istituto declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato dal
bando, per qualsiasi tipo di motivazione

2.5 L’ISIS Maironi da Ponte di Presezzo non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di
comunicazione dipendente da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore



La valutazione delle domande sara effettuata da una commissione nominata e presieduta dal
Dirigente Scolastico;

3.2 La valutazione delle domande avverra assegnando un punteggio, secondo i criteri indicati
nell’allegato B , deliberati dal Consiglio di Istituto e dal Collegio Docenti .

3.3 All’esito delle operazioni di valutazione, gli aspiranti saranno collocati in una graduatoria
determinata in relazione al punteggio complessivo riportato a seguito della valutazione del
curriculum.

3.4 A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza :

1) 1l candidato che ha gia svolto esperienze di accompagnamento all’estero in riferimento al numero
delle esperienze;
2) il candidato pit giovane

3.5 La graduatoria sara pubblicata agli atti della scuola (www.maironidaponte.gov.it).

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/ai candidato/i individuato/i ed affisso
all’Albo dell’Istituto.

Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

3.6 Gl interessati possono presentare reclamo alla Commissione entro 5 giorni dalla data di
pubblicazione della stessa. Decorso detto termine, la graduatoria provvisoria diventa definitiva il
15° giorno dalla data di sua pubblicazione, ed ha validita per il periodo di attuazione del modulo.

2 La scuola si riserva di NON procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi previsti o del variare delle condizioni o del numero delle ore inizialmente
previste dal progetto.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento. La durata dell” incarico é stabilita in
15 o 28 giorni.

A1 sensi del D.1gs 196/2003 1 dat1 personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessare a controllare
lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicazione sul
sito internet di Istituto.

Dirigente scolastico

Prof.ssa Carla Nielfi
Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ai sensi dell’art. 3, c.2 D.Lgs
12/02/1993 n. 39.

S1 allegano 1 seguenti moduli:
1 Allegato ADomanda di Partecipazione
U Allegato B Scheda di valutazione dei titoli per I’incarico di ACCOMPAGNATORE
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Al Dirigente Scolastico
ISIS Maironi da Ponte
Via Berizzi 1 — 24030 Presezzo (BG)

1l sottoscritto

Codice Fiscale

Provincia

Data (gg-mm-aaaa)

CAP | Comune

Provincia

Via/Piazza

Residenza Telefono fisso

Telefono cellulare

Email

PEC

Cod. Meccanografico | Denominazione

Istituzione )
) email
Scolastica
telefono
: Tempo
Docente Tempo determinato | . .
indeterminato

Per la disciplina (classe concorso
denominazione)




CHIEDE

di partecipare alla selezione per ’incarico di:

[ docente ACCOMPAGNATORE
Per la realizzazione del PON FSE 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-36 denominato : Unveiling Jewels

Di essere disponibile per il/ i seguenti periodi :

U Dal 17 giugno al 31 giugno ( 15 gg)
(1 Dal 31 giugno al 14 luglio ( successivi 15 gg)
U Dal 17 giugno al 14 luglio ( intero periodo)

DICHIARA sotto la propria responsabilita di:

- svolgere 'incarico senza riserve, come indicato nell’avviso;

- dichiara essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione
Europea;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziario;

di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

di non essere stati dichiarati decaduti, ovvero destituiti da pubblici impieghi;

di non avere 1n corso procedimenti di natura fiscale;

di aver preso visione dei criteri di selezione;

I Iy Iy Ny

di possedere le esperienze e le competenze, come indicate nel curriculum vitae allegato

1 diessere a conoscenza della normativa inerente all’espletamento dei percorsi di alternanza
scuola lavoro all’estero

1 di accettare tutte le condizioni elencate nel bando emanato dal Dirigente per attribuzione del
presente incarico

1 autorizza il Dirigente Scolastico o suo delegato al trattamento dei dati personali ai sensi della
L. 196/2003

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:
- di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve;

- diassicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;
.

di documentare 1’attivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di
propria competenza;

1 diconsegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione inerente I’incarico.



Il sottoscritto allega alla presente istanza:

- Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato
- Carta d’Identita debitamente firmata

- Altra documentazione utile alla valutazione (specificare)

- tabella di valutazione completa di autodichiarazioni.

Luogo e data, Firma del candidato
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Allegato B Scheda di valutazione dei titoli per I'incarico di DOCENTE ACCOMPAGNATORE

Soli docenti in servizio nell’istituto a tempo indeterminato

Titoli valutabili Condizioni e Punteggio Auto
Punteggi Titolo | massimo dichiar.
Laurea Lingue e Letterature 4 punti
Staniere INGLESE
TITOLL Quadriennale
CULTURALI . -
Laurea Lingue e Letterature 3 punti
Staniere INGLESE
triennale/biennale :
4 punti
Laurea in altre discipline e 2 punti
possesso di Certificazione
Internazionale Livello B1/B2 in
lingua Inglese
Laurea in altre discipline con 1 punto
attestati di frequenza di corsi di
lingua Inglese
Esperienza come 1 punto per ogni
accompagnatore soggiorni soggiorno/scambi
ESPERIENZ linguistici / scambi/ visite o/ visita
E istruzione all’estero 1struzione per un
PROFESSIO massimo di 3 3 punti
NALI punti
Esperienza lavorativa come 0, 5 punti per
accompagnatore visite isogglc.)mo/ visita
istruzione di piu giorni in Italia Istruzione per un
massimo di 2
punti
N.B. 1 requisiti auto dichiarati devono obbligatoriamente comparire TOTALE
nel Curriculum Vitae PUNTTI:




A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza :

1) 1l candidato che ha gia svolto esperienze di accompagnamento all’estero in riferimento al numero

delle esperienze;
2) il candidato pit giovane

Luogo e data, Firma del candidato



