
Allegato B   Scheda di valutazione dei titoli per l’incarico di TUTOR INTERNO  o ESPERTO 

DI SUPPORTO OPERATIVO ALLA GESTIONE  “Unveiling Jewels” 

 

Titoli per la Selezione di TUTOR INTERNO e  ESPERTO DI SUPPORTO OPERATIVO 

ALLA GESTIONE     

 

 Titoli valutabili Condizioni e Punteggi 

Titolo 

Punteg

gio 

massim

o 

Auto 

dichiar

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TITOLI 

CULTURA

LI 

Diploma di laurea quadriennale 

o specialistica/magistrale in 

Lingue e letterature straniere  

 

Votazione 110/110 e lode 

Punti 12 

Votazione 105 a 110/110 

Punti 11 

Votazione 100 a 104/110  

Punti  10 

Votazione fino a  99/110  

Punti  9 

 

Max 12  

Diploma di laurea quadriennale 

o specialistica/magistrale in 

altra disciplina  

Votazione 110/110 e lode 

Punti 8 

Votazione 105 a 110/110 

Punti 7 

Votazione 100 a 104/110  

Punti 6 

Votazione fino a  99/110  

Punti 5 

 

Max 8  

Corso post –laurea afferente la 

tipologia dell’incarico 

(Dottorato di ricerca , master 

Universitario di I e II livello 60 

cfu, corso di perfezionamento 

60 cfu) 

3 per ogni titolo acquisito 

fino a un massimo di 9 punti 

Max 9   

Certificazione linguistiche per 

la lingua Inglese   ( per i 

laureati in Lingua e lett. 

Inglese si ritiene conseguito il 

1 per il B2 

2 per il  C1 

3  per il C2 

Max 3  



liv. C2) 

Certificazioni informatiche 

ECDL/EIPASS/CISCO 

1  per ciascuna 

certificazione fino a un 

massimo di 3 punti 

 Max 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESPERIEN

ZE 

PROFESSI

ONALI 

Esperienze di 

facilitatore/referente per la 

valutazione/membro del 

Gruppo Operativo di Piano 

(GOP)  in progetti PON e POR    

1 (fino a pt 5)  Max 5  

Esperienza di progettazione 

PON  

3 (per ciascun PON fino a pt 

15) 

Max 15   

Esperienza di progettazione 

PON finanziati  

4 (per ciascun PON 

finanziato fino a pt 20) 

Max  

20  

 

Esperienze in qualità di esperto 

in corsi PON  

2 (fino a pt 10) Max  

10  

Esperienze in qualità di Tutor 

in corsi PON  

1(fino a pt 5)  Max  5   

Altre esperienze professionali 

afferenti la tipologia 

dell’incarico 

1 (fino a pt 5)  Max 5  

Attestati di frequenza di corsi 

di aggiornamento/formazione 

PON  

1 (fino a pt 5)  Max 5  

Esperienza nella realizzazione 

di percorsi di Alternanza 

scuola lavoro  

1 per ciascun anno (fino a pt 

3)  

 3 

 Esperienza nella realizzazione 

di percorsi di Alternanza 

scuola-lavoro /soggiorni studio 

all’estero  

1 per ciascun anno (fino a pt 

3) 

Max 3  

N.B. i requisiti auto dichiarati devono obbligatoriamente  comparire nel 

Curriculum Vitae 

TOTALE  

PUNTI :  

 

A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avrà precedenza : 
1) il candidato che ha già svolto esperienze di progettazione in progetti PON in riferimento al 

numero delle esperienze; 

2) il candidato più giovane 

 

 

Luogo e data,                                                    Firma del candidato 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
PON 2018  - ASL ESTERO 

                                            Codice 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-36  “Unveiling Jewels” 

 

 

Criteri di selezione Docenti accompagnatori per l’Alternanza scuola-lavoro all’estero  

 

 

1. Soli docenti in servizio nell’istituto a tempo indeterminato  

 

     

 

 Titoli valutabili Condizioni e 

Punteggi Titolo 

Punteggio 

massimo 

Auto 

dichiar. 

 

 

TITOLI 

CULTURALI 

Laurea Lingue e Letterature 

Staniere INGLESE 

Quadriennale  

4 punti   

 

 

 

 

 

4 punti 

 

 

Laurea Lingue e Letterature 

Staniere INGLESE 

triennale/biennale 

3 punti   

Laurea in altre discipline e 

possesso di  Certificazione 

Internazionale Livello B1/ B2  in 

lingua Inglese   

2 punti  

Laurea in altre discipline con 

attestati di frequenza di corsi di 

lingua Inglese 

1 punto   

 

 

ESPERIENZ

E 

PROFESSIO

NALI 

Esperienza come 

accompagnatore soggiorni 

linguistici / scambi/ visite 

istruzione all’estero    

1 punto per ogni 

soggiorno/scambi

o/ visita 

istruzione per un 

massimo di 3 

punti  

     

 

 

 

3 punti  

 

Esperienza lavorativa come 

accompagnatore  visite 

istruzione di più giorni  in Italia 

 

0, 5 punti per 

soggiorno/visita 

istruzione per un 

 



massimo di 2 

punti  

N.B. i requisiti auto dichiarati devono obbligatoriamente  comparire 

nel Curriculum Vitae 

TOTALE  

PUNTI :  

 

A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avrà precedenza : 
1) il candidato che ha già svolto esperienze di accompagnamento all’estero in riferimento al numero 

delle esperienze; 

2) il candidato più giovane 

 

 

Luogo e data,                                                    Firma del candidato 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PON 2018  - ASL ESTERO 

                                            Codice 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-36  “Unveiling Jewels” 

   Criteri di selezione studenti candidati per l’Alternanza scuola-lavoro all’estero 

 

 Griglia Attribuzione Punteggi Candidati 

Media Scrutinio 1^ periodo a.s. 2017/2018 Punteggio Importo I.S.E.E. 

2018 

Punteggio 

Media inferiore a 6 0 fino a € 14.000 50 

6,00-6,25 2,5 fino a € 18.000 44 

6,26-6,50 5 fino a € 22.000 38 

6,51-6,75 10 fino a € 26.000 32 

6,76-7,00 15 fino a € 30.000 26 

7,01-7,25 20 fino a € 34.000 20 

7,26-7,50 25 fino a € 38.000 14 

7,51-7,75 30 fino a € 42.000 8 

7,76-8,00 35 Oltre  € 42.000 0 

8,01-8,25 40   

8,26-8,50 45   

8,51-10 50   

 

L’attribuzione punteggi avverrà sulla base del MERITO (50%) – REDDITO NUCLEO 

FAMIGLIARE (50%) 

La graduatoria sarà stilata in base alla somma dei punteggi derivanti dai due parametri. 

 

A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, si procederà al sorteggio pubblico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
PON 2018  - ASL ESTERO 

                                            Codice 10.6.6B-FSEPON-LO-2017-36  “Unveiling Jewels” 

 

                                             Criteri di selezione struttura ospitante 

 

 

 

(da inserire nella busta A - “documentazione amministrativa”)  

 

 

 

ALLEGATO 5 

 

 

 

 

OFFERTA TECNICA Alternanza scuola – lavoro  

 
Alternanza scuola –lavoro 

4 settimane 
Periodo giugno - agosto 

 

Compilazione a cura 

dell’Agenzia 

Inserire SI  o NO 

Punteggio Compilazione a 

cura 

della Scuola 

Paese estero di destinazione  

Regno Unito  - Portsmouth 

    

Sistemazione:  
Famiglie selezionate per gli alunni 
 

  1  

Sistemazione:  
 Famiglie/Hotel/residence 3*** per 2 docenti 
italiani accompagnatori 

 1  

Sistemazione e trasporti in loco idonei per 
partecipanti con disabilità  
 

 1  

Assistenza 
Presenza di un tutor locale in ogni città sede 
dell’attività di alternanza scuola lavoro come 
referente del gruppo alunni 
 

 2  



Trattamento 
Pensione completa con packed lunch per 
alunni ed eventuali docenti italiani 
accompagnatori   ( dalla cena del 1° giorno alla 
prima colazione e packed lunch del 28° giorno, 
acqua minerale inclusa.) 

 1  

Certificazione di sicurezza delle strutture di 
alloggio e della scuola 

 2  

Card per i trasporti in loco    1  

Percorso di JOB ORIENTATION 4 ore 

ad inizio percorso 

 1  

Percorso di Riflessione Competenze acquisite 
4 ore a fine percorso 

 2 

Attività lavorativa presso aziende, uffici  

amministrativi,  assicurazioni, studi 

professionali, agenzie turistiche, musei, enti 

culturali, laboratori scientifici, ospedali , 

farmacie , enti di ricerca, biblioteche, 

associazioni, comuni, attività turistiche e 

commerciali, aziende informatiche, 

secondo le richieste specifiche di ciascuno 

studente. 

 1  

Stesura convenzioni con le aziende/enti sede 

dell’esperienza lavorativa degli studenti, 
secondo modello da concordare con l’istituto. 

 2  

Presenza del tutor aziendale e valutazione 
finale 

 2  

 
Attestazione formazione alla sicurezza 
secondo la normativa del paese ospitante .  
 

 1  

Attestato finale comprovante le ore di 
Alternanza effettuate  

 1  

Assicurazione : 
Annullamento/rinuncia senza franchigia, 
smarrimento bagaglio, rientro anticipato, RC 
con  massimali uguali o superiori a 3 milioni €. 

 1  

Organizzazione Viaggio e sistemazione con 
pensione completa per 2 docenti 
accompagnatori 

 1  

Ulteriori servizi compresi nel pacchetto  
Visite aziendali  

 1  

Ulteriori servizi compresi nel pacchetto 
Visite a luoghi di interesse storico-artistico  

 1  

 Totale punti  22  

 

 

 



 

__________________, li__________________ 

 

 

 

              

       FIRMA________________________________ 

 

Da inserire nella   “busta B – Offerta Tecnica”  

 

 

ALLEGATO 6 

 

 

TABELLA OFFERTA ECONOMICA 

 

 

 PAESE ESTERO DI 

DESTINAZIONE  

  

IMPORTO  

Per studente 

 

 

…...............................… 

 

Attribuzione  

punteggio 

a cura 

dell’Istituto 

 

15  iscritti : ……………………. 

 

Alternanza scuola-lavoro  

periodo estivo 28 gg- 27 notti  

 

 

 

 

 

 

 

                                                                      FIRMA __________________________________ 

 

 

 

 

da inserire nella “busta C – Offerta economica” 

 
 

 


