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CONVENZIONE COLLETTIVA TRA ISTITUZIONE SCOLASTICA E SOGGETTO
OSPITANTE

(ai sensi della DGR n. 825 del 25.10.13 e del DDUO n® 10031 del 5.11.13)

OGGETTO: Convenzione per la realizzazione da parte delle istituzioni scolastiche ed educative
statali del progetto formativo PON -FSE con avviso pubblico 3781 del 05/04/2017 * Potenziamento
dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro "Asse I-Fondo Sociale Europeo (FSE), Obiettivo Specifico
10.2.5 C Competenze trasversali, Sottoazione 10.2.5 A Competenze trasversali, Percorsi attivabili
Alternanza scuola lavoro in filiera, Candidatura 986579

TRA

[.S.LS.S. “G. Maironi da Ponte” con sede in via Berizzi 1 24030 PRESEZZO (BG) codice fiscale
82003770169, rappresentato dalla Dirigente Scolastica Prof.ssa CARLA NIELFI codice fiscale
NLFCRL56A61A182A dora in poi denominato "soggetto promotore”, in qualitd di istituzione
scolastica operante per esperienze formative ed orientative finalizzate all’acquisizione degli obiettivi di
apprendimento specifici del percorso stesso, previsti nei relativi piani di studio, realizzati nell’ambito
della durata complessiva del percorso;

E

TELERADIODIFFUSIONI BERGAMASCHE SRL (emittente televisiva a diffusione regionale) di
seguito denominato “soggetto ospitante™, con sede legale in Viale Papa Giovanni XXIII n. 118 cap.
24121 Bergamo, codice fiscale 00626270169, tel. 035- 325411 rappresentato dal Dr. Massimo Silvio
Cincera, nato a Sarnico il 26/03/1964 codice fiscale CNCMSM64C2614 37H

PREMESSO CHE:

- aisensi dell’art. | D. Lgs. 77/03, I’alternanza costituisce una modalita di realizzazione dei corsi nel
secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani 'acquisizione di
competenze spendibili nel mercato del lavoro;

- ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola lavoro,
sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica

come parte integrante dei percorsi di istruzione;
I'alternanza scuola-lavoro & soggetta all’applicazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e successive
modifiche;
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Ogni tutor del soggetto promotore & individuato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi
regionali; collabora alla stesura del progetto formativo, si occupa dell’organizzazione e del
monitoraggio del tirocinio e della redazione delle attestazioni finali.

Ogni tutor del soggetto ospitante ¢ nominato nel rispetto dei requisiti indicati dagli Indirizzi
regionali; & responsabile dell’attuazione del progetto formativo individuale e dell’inserimento e
affiancamento del tirocinante sul luogo di lavoro per tutto la durata del tirocinio, anche aggiornando
la documentazione relativa al tirocinio (registri etc..).

ARTICOLO 4
DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE

. Le parti concordano che ogni tirocinante:

a) durante lo svolgimento del tirocinio € tenuto a svolgere le attivita previste dal progetto
formativo individuale e concordate con i tutor del soggetto promotore e del soggetto ospitante,
osservando gli orari concordati, rispettando I’ambiente di lavoro e le esigenze di
coordinamento dell’attivita di tirocinio con [’attivita del datore di lavoro;

b) deve rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed in
particolare garantire I’effettiva frequenza alle attivita formative erogate ai sensi del D.Lgs.
81/08 “Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro™;

c) deve ottemperarc agli obblighi di riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni e
conoscenze in merito ai procedimenti amministrativi ¢ ai processi organizzativi acquisiti
durante lo svolgimento del tirocinio;

d) ha la possibilita di interrompere il tirocinio in qualsiasi momento, dandone comunicazione al
tutor del soggetto promotore e al tutor del soggetto ospitante.

Le parti concordano che non & prevista alcuna indennita di partecipazione e rimborso spese.
Al termine del tirocinio il soggetto promotore rilascia al tirocinante le attestazioni previste dagli

Indirizzi regionali;

ARTICOLO 5
GARANZIE ASSICURATIVE E COMUNICAZIONT OBBLIGATORIE .

. 1l tirocinante € assicurato:

a) presso I'Istituto Nazionale per ’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie

professionali per conto dello Stato;
b) presso la compagnia assicurativa AMBIENTE SCUOLA con numero polizza NW/2017/00077

per la responsabilita civile verso terzi, dal soggetto promotore.

Le coperture assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal tirocinante al
di fuori della sede operativa del soggetto ospitante e rientranti nel progetto formativo individuale.

ARTICOLO 6
MISURE IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Preso atto che ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salute e

sicurezza sul lavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto

legislativo, devono essere intesi come “lavoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delle misure

di tutela e degli obblighi stabiliti dalla normativa come segue:

a) “Formazione dei lavoratori e dei loro rappresentanti” ai sensi dell’art. 37 D.Lgs. 81/08 cosi
come definiti dall’ Accordo in Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province Autonome n 221/CSR del 21.12.2011:

o formazione generale: erogazione a carico del soggetto promotore ISISS”G. Maironi da

Ponte™;



