Art. 13 - Contratti di prestazione d’opera

Delibera del Consiglio di Istituto del 27/04/2015

1. All'inizio dell'anno scolastico, il Dirigente, sulla base dei progetti di ampliamento e/o
arricchimento dell’ offerta formativa previsti nel POF e compatibilmente con le disponibilita
finanziarie, individua le attivita e gli insegnamenti per i quali possono essere conferiti contratti
ad esperti e ne da informazione con uno o piu avvisi da pubblicare all’albo e sul proprio sito
web.

2. Gli avvisi dovranno indicare modalita e termini per la presentazione delle domante, i titoli
che saranno valutati, la documentazione da produrre, nonché l'elenco dei contratti che
s’'intendono stipulare. Per ciascun contratto deve essere specificato:

- I'oggetto della prestazione;

- la durata del contratto: termini di inizio e conclusione della prestazione;

- il corrispettivo proposto per la prestazione.

3. I candidati devono essere in possesso dei requisiti per |'accesso al pubblico impiego ed ai
sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165 del 2001, devono essere in possesso di particolare
e comprovata specializzazione anche universitaria.

Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazione
di contratti d’opera per attivita che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o
albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo, dello sport o dei mestieri
artigianali, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore.

4. Ciascun aspirante in possesso dei requisiti, nel termine che sara stabilito dal Dirigente
Scolastico, pud presentare domanda alla scuola ai fini dell’individuazione dei contraenti cui
conferire il contratto.

5. I criteri riguardanti la determinazione dei corrispettivi per i contratti di cui al presente
articolo saranno annualmente determinati dal Consiglio d'Istituto.

6. I contraenti cui conferire i contratti sono selezionati, mediante valutazione comparativa, dal
Dirigente Scolastico che pu6 avvalersi della consulenza di persone coinvolte nel progetto.

7. La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti titoli:
a) curriculum del candidato in formato europeo e titoli di studio
b) contenuti e modalita dell’attivita professionale e scientifica individuale

c) altri titoli : abilitazione allinsegnamento , specializzazioni, dottorato di ricerca,
pubblicazioni

d) precedenti esperienze nell’'ambito scolastico e dell’Istituto
8. La valutazione dei candidati terra conto dei seguenti criteri:
a) livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati

b) correlazione tra attivita professionale e/o scientifica svolta dal candidato e gli specifici
obiettivi formativi dell’insegnamento o dell’attivita formativa per i quali & richiesto l'intervento

c) precedenti esperienze didattiche e esperienza maturata nel settore oggetto dell’incarico
d) collaborazioni con altri Enti del territorio.

Criteri di reclutamento docenti per corsi di recupero

Per I’affidamento dei corsi di recupero extracurricolari finalizzati al successo formativo si terra
conto, in ordine di priorita, della disponibilita dichiarata dai

1. docenti in servizio nell’istituto a tempo indeterminato

2. docenti in servizio nell’istituto a tempo determinato, cio¢ incaricati di supplenza fino al 31 agosto
o fino al 30 giugno.

In caso di necessita di ulteriori docenti delle varie discipline , gli incarichi saranno conferiti
mediante contratto di prestazione d’opera occasionale e previa valutazione comparativa , sulla base
dei seguenti criteri, in ordine di priorita :
possesso del titolo di studio: 1 abilitazione all’insegnamento della materia richiesta, 2 laurea
nella materia richiesta
supplenti che hanno svolto il servizio nell’anno in corso presso il nostro istituto
docenti di ruolo nelle scuole viciniori statali



docenti inseriti nella graduatoria interna di istituto
docenti di scuole paritarie o private

Conversatori in lingua straniera

Per i conversatori madrelingua é richiesto il diploma di scuola superiore conseguito nel paese in cui
si parla la lingua straniera richiesta per 1’incarico

Titoli preferenziali : Laurea, abilitazione all'insegnamento , specializzazioni, dottorato di ricerca,
pubblicazioni ; |’ esperienza nel settore delle certificazioni linguistiche costituira titolo
preferenziale .

Per tutti i docenti esterni I’assunzione ¢ subordinata ad un colloquio preliminare svolto dal
Dirigente scolastico o da persona delegata, inteso ad accertare le competenze e la professionalita.
Il Dirigente scolastico si riserva, motivando le ragioni all’interessato, di non aggiudicare I’incarico
malgrado la rispondenza del candidato ai requisiti richiesti.

Compenso orario massimo al lordo di ogni onere fiscale e di ogni onere riflesso, Irap compresa, :
ore aggiuntiva non di insegnamento : 17,50€

ore aggiuntive di insegnamento : 38€

ore aggiuntive corsi di recupero 50€

Rappresentanti della cultura

Nel caso di rappresentanti della cultura, docenti universitari, esperti con formazione specifica in
particolari settori per i quali sia impossibile effettuare una valutazione comparativa, saranno
richiesti i seguenti requisiti :

- Curriculum studiorum

- Provata competenza in campo didattico/ professionale/artistico
- Esperienze di formazione specifica sui contenuti richiesti

- Pubblicazioni

Ulteriori criteri di selezione:
- Disponibilita all’espletamento dell’incarico secondo il calendario e le modalita richieste
dall’istituto
- Compatibilita del compenso pattuito con le risorse stanziate per ’a.s. in corso

Compenso orario massimo lordo :

Professore universitario ordinario 120 €
Professore universitario associato 100 €
Ricercatore universitario 80 €

Altro esperto : 120€

I compensi sopra indicati sono comprensivi di tutte le spese che 1’esperto effettua per
I’espletamento dell’incarico e degli oneri a suo carico.

Il compenso viene erogato dietro presentazione di rendicontazione (o documentazione fiscale per i
possessori di partita I.V.A.) con assolvimento dell’imposta di bollo, corredata della relazione
conclusiva della prestazione effettuata.



